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ПРОЕКТ

УСТАВ

АССОЦИАЦИИ

«ГИЛЬДИЯ ЮВЕЛИРОВ РОССИИ»

НОВАЯ РЕДАКЦИЯ

Статья 1. 

Общие положения.

1.1. Ассоциация «Гильдия ювелиров России» (в дальнейшем - Ассоциация) зарегистрирована Московской регистрационной палатой за № 002.003.643 от 06.06.2000 г. является некоммерческой саморегулируемой организацией, основанной на принципах добровольности, равноправия, свободного волеизъявления своих членов и объединяющей субъектов предпринимательской деятельности исходя из единства отрасли производства товаров, работ и услуг, а также рынка произведенных товаров, работ и услуг.

1.2. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом РФ «О саморегулируемых организациях», действующим законодательством РФ и учредительными документами Ассоциации.

1.3. Ассоциация приобретает статус саморегулируемой организации с даты внесения сведений о ней в государственный реестр саморегулируемых организаций и утрачивает статус саморегулируемой организации с даты исключения сведений о ней из указанного реестра.

1.4.Ассоциация является юридическим лицом по законодательству РФ, обладает обособленным имуществом, приобретает от своего имени имущественные и личные, неимущественные права и несет обязанности, может выступать истцом и ответчиком в суде ( в том числе арбитражном или третейском), имеет самостоятельный баланс, круглую печать, штампы со своим наименованием на русском языке, прочие необходимые реквизиты, зарегистрированные в установленном порядке. Ассоциация может учреждать и открывать свои представительства и филиалы в Российской Федерации и за рубежом. Ассоциация открывает и пользуется рублевыми и валютными счетами в банковских учреждениях.
1.5. Ассоциация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству РФ может быть обращено взыскание, Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации не имеют имущественных прав в отношении Ассоциации и несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ и учредительными документами Ассоциации. Ассоциация не отвечает по обязательствам государства, его органов и организаций, равно как и государство, его органы и организации не отвечают по обязательствам Ассоциации.
1.6. Ассоциация создается без ограничения срока.
1.7. Полное наименование Ассоциации на русском языке: 

Ассоциация «Гильдия ювелиров России». 

Полное наименование Ассоциации на английском языке: «Russian Jewelers Guild».
1.8. Место нахождения Ассоциации и ее исполнительного органа (Совета), почтовый адрес и место хранения документов Ассоциации: 127521, г. Москва, ул. Веткина, д. 4.

Статья 2.
Цели и задачи Ассоциации.
2.1. Целью и задачами создания Ассоциации является самостоятельная и инициативная деятельность, которая осуществляется субъектами предпринимательской деятельности – членами Ассоциации содержанием которой являются разработка и установление стандартов и правил указанной деятельности, а также контроль за соблюдением требований указанных стандартов и правил, защита прав членов Ассоциации, их общих имущественных интересов, соблюдение профессиональной этики, а также взаимодействие членов Ассоциации, способствующее созданию и развитию национального рынка ювелирных украшений.

Статья 3.
Функции, права и обязанности Ассоциации.
3.1. Ассоциация осуществляет следующие основные функции:

- разрабатывает и устанавливает требования к членству субъектов предпринимательской или профессиональной деятельности в Ассоциации, в том числе требования к вступлению в Ассоциацию;

- применяет меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные настоящим Уставом и внутренними документами Ассоциации, в отношении своих членов;

- образует третейские суды для разрешения споров, возникающих между членами Ассоциации, а также между ними и потребителями произведенных членами Ассоциации товаров (работ, услуг), иными лицами, в соответствии с законодательством о третейских судах;

- осуществляет анализ деятельности своих членов на основании информации, предоставляемой ими в Ассоциацию в форме отчетов в порядке, установленном уставом или иным документом, утвержденными решением общего собрания членов Ассоциации;

- представляет интересы членов Ассоциации в их отношениях с органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления;

- организует профессиональное обучение, аттестацию работников членов Ассоциации или сертификацию произведенных членами Ассоциации товаров (работ, услуг), если иное не установлено федеральными законами;

- обеспечивает информационную открытость деятельности своих членов, опубликовывает информацию об этой деятельности в порядке, установленном Федеральными законами и внутренними документами Ассоциации.

- осуществляет контроль за предпринимательской или профессиональной деятельностью своих членов в части соблюдения ими требований стандартов и правил Ассоциации;

- от своего имени оспаривает, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, любые акты, решения и (или) действия (бездействие) органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, нарушающие права и законные интересы Ассоциации, ее члена или членов, либо создающие угрозу такого нарушения;

- участвует в обсуждении проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, государственных программ по вопросам, связанным с предметом деятельности Ассоциации, а также направляет в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления заключения о результатах проводимых ею независимых экспертиз проектов нормативных правовых актов;

- вносит на рассмотрение органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления предложения по вопросам формирования и реализации соответственно государственной политики и осуществляемой органами местного самоуправления политики в отношении предмета деятельности Ассоциации;

- запрашивает в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления информацию необходимую для выполнения Ассоциацией возложенных на нее федеральными законами функций, в установленном федеральными законами порядке;

- обеспечивает дополнительную имущественную ответственность каждого члена Ассоциации перед потребителями произведенных членами Ассоциации товаров (работ, услуг), иными лицами посредством формирования компенсационного фонда Ассоциации;

- разрабатывает отраслевые документы стратегического планирования, в том числе концепции развития ювелирного рынка, обеспечивающие баланс интересов производителей, потребителей и государства;

- собирает, обобщает и анализирует информацию о состоянии ювелирного дела в Российской Федерации и за рубежом;

- организует научные и иные исследования по вопросам ювелирного дела, тенденциям и перспективам развития ювелирной промышленности и ювелирного рынка;

- развивает международное сотрудничество в области ювелирного дела в интересах создания наиболее благоприятных условий для развития ювелирного дела в Российской Федерации;

- оказывает информационную поддержку, а также обеспечивает экономическое, юридическое и организационное содействие членам Ассоциации, организует систему взаимопомощи членов Ассоциации;

- разрабатывает и реализует системы мер по укреплению доверия потребителей ювелирных изделий к отечественной ювелирной продукции;

- способствует борьбе государственных органов власти с нелегальным оборотом ювелирных изделий на рынке;

- осуществляет научно-исследовательские, методологические и программные разработки по вопросам рынка ювелирных изделий в интересах членов Ассоциации;

- осуществляет зарубежные связи в интересах членов Ассоциации, представляет интересы российских предприятий ювелирной отрасли в международных отраслевых организациях;

- организует и проводит ярмарки, выставки, экспозиции, вернисажи, салоны, проводит конференции, симпозиумы и семинары, дискуссии, иные мероприятия, посвященные развитию отечественной ювелирной отрасли, а также участвует в выставках, экспозициях, вернисажах, салонах;

- разрабатывает и внедряет механизмы минимизации рисков неплатежей при совершении деловых операций между членами Ассоциации;

- содействует внедрению передовых технологий производства и обращения ювелирных изделий;

- предоставляет рекомендации и гарантии для государственной поддержки отдельных производственных, художественных и иных программ;

- присваивает рейтинги ювелирным фирмам и предоставляет права на работу с личным клеймом;

- проводит экспертизу проектов, связанных с рынком ювелирных изделий;

- консультирует по вопросам правового и налогового регулирования на рынке ювелирных изделий;

3.2. Ассоциация осуществляет иную деятельность, соответствующую целям создания Ассоциации, не запрещенную действующим законодательством Российской Федерации.

Статья 4.
Права и обязанности членов Ассоциации.
4.1. Члены Ассоциации.

4.1.1. Членами Ассоциации являются ее учредители, а также иные добровольно вступившие в нее в установленном Законом и Уставом порядке юридические лица и частные предприниматели, подчиняющиеся установленным Уставом правилам и уплачивающие членские взносы;

4.1.2. Дополнительных прав в сравнении с правами других членов, кроме осуществления действий по регистрации Ассоциации, учредитель (учредители) не имеют.

4.1.3. Члены Ассоциации обязаны:

- выполнять Устав Ассоциации и решения общего собрания;

- уплачивать установленные взносы;

- соблюдать правила и стандарты предпринимательской деятельности, принятые Ассоциацией;

- раскрывать информацию о своей деятельности, подлежащую раскрытию в соответствии с законодательством Российской Федерации и установленными Ассоциацией требованиями.

 4.1.4. Члены Ассоциации имеют право:

- направлять своих уполномоченных представителей для участия в Общем собрании; 

- через своих представителей избирать и быть избранными в руководящие органы Ассоциации; 

- получать информацию о деятельности Ассоциации;

- вносить предложения и замечания по работе Ассоциации и ее органов; 

- участвовать в мероприятиях, проводимых Ассоциацией;

- указывать на своих бланках и печатях принадлежность к Ассоциации;

- пользоваться в полном объеме деловой и коммерческой информацией, имеющейся в Ассоциации, равно как и другими видами услуг, оказываемых Ассоциацией, а также результатами ее деятельности. 

- в случае нарушения его прав и законных интересов действиями (бездействием) Ассоциации, ее работников и (или) решениями ее органов управления вправе оспаривать такие действия (бездействие) и (или) решения в судебном порядке, а также требовать в соответствии с законодательством Российской Федерации возмещения Ассоциацией причиненного ему вреда.

4.1.5. Размер членского взноса устанавливается Общим собранием.

4.2. Прием в члены Ассоциации осуществляется на основе поданных заявлений на очередном заседании Совета Ассоциации. При вступлении в Ассоциацию обязательным условием является наличие рекомендации двух членов Ассоциации. Члены Ассоциации, давшие рекомендации, несут солидарную ответственность по уплате членских взносов совместно с рекомендуемой к вступлению в члены Ассоциации организацией.

4.3 Прекращение членства в Ассоциации:
4.3.1. Член Ассоциации вправе, по своему усмотрению, выйти из Ассоциации по окончании финансового года. В этом случае он несет субсидиарную ответственность по ее обязательствам пропорционально своему взносу в течение двух лет с момента выхода.
4.3.2. Член Ассоциации может быть исключен из нее решением Совета Ассоциации по инициативе не менее двух членов Ассоциации за нарушение настоящего Устава и деятельность, вступающую в противоречие с целями и задачами Ассоциации, а также по представлению Исполнительного  органа - за не уплату установленных взносов. В этом случае в  отношении исключенного члена Ассоциации применяются правила, относящиеся к выходу из Ассоциации.
Статья 5.
Органы управления Ассоциации.
5.1. Органами управления Ассоциации являются:

- общее собрание членов Ассоциации;

- Совет Ассоциации;

- Генеральный директор Ассоциации.

Статья 6.
Общее собрание членов Ассоциации.
6.1.Высшим руководящим органом Ассоциации является Общее собрание членов Ассоциации, которое состоит из уполномоченных членами Ассоциации представителей - участников Собрания.
До начала собрания представители членов Ассоциации проходят регистрацию в качестве участников Общего собрания на основании документов, подтверждающих их полномочия представителя (доверенностей). Руководители организаций представляют свои организации на Общем собрании без доверенности.
Представитель члена Ассоциации, после регистрации, признается Участником Общего собрания и ему выдается мандат для голосования. Допускается наличие у одного Участника Общего собрания двух и более мандатов на право голоса, в соответствии с имеющимися доверенностями.
Члену Ассоциации, не уплатившему на момент регистрации установленные взносы, мандат на право голоса на Общем собрании не выдается. Участвовать в работе Общего собрания могут члены Ассоциации, а также  приглашенные лица. В голосовании  участвуют только Участники Общего собрания, имеющие мандаты на право голосования.
6.2. Общее собрание членов Ассоциации вправе решать любые вопросы, относящиеся к ее деятельности. 

К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:
- изменение Устава Ассоциации;
- определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации;
- определение принципов формирования и использования имущества и бюджета Ассоциации;
- назначение Генерального директора Ассоциации и досрочное прекращение его полномочий;

- избрание Совета Ассоциации и досрочное прекращение его полномочий;
- реорганизация и ликвидация Ассоциации;
- установление размеров членских взносов;
-утверждение порядка рассмотрения дел о нарушении членами Ассоциации правил и стандартов Ассоциации;

- рассмотрение жалобы лица, исключенного из членов Ассоциации, на необоснованность принятого Советом Ассоциации на основании рекомендации ее органа по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия решения об исключении этого лица из членов Ассоциации и принятие решения по такой жалобе;

- принятие решения о приобретении Ассоциацией статуса саморегулируемой организации и о добровольном исключении сведений об Ассоциации из государственного реестра саморегулируемых организаций;

Также к компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам:

- утверждение годового отчета Совета Ассоциации о деятельности Совета;

- утверждение годового отчета Генерального директора Ассоциации о деятельности исполнительного органа Ассоциации;
- утверждение годового бухгалтерского баланса;
- утверждение Положения о Третейском суде при Ассоциации;
- утверждение отчета ревизионной комиссии.
6.3. Общее собрание членов Ассоциации проводится не реже одного раза в год. Общее собрание созывается по решению Совета Ассоциации, по требованию не менее 1/3 ее членов. Совет Ассоциации оповещает всех членов о созыве Общего собрания и направляет подробную повестку дня не позднее, чем за 30 дней до намеченной даты.

6.4. Общее собрание правомочно, если на собрании присутствуют представители более половины членов Ассоциации, имеющих право голоса.
6.5. Решения по вопросам изменения Устава Ассоциации, определения приоритетных направлений деятельности Ассоциации, определения принципов формирования и использования имущества и бюджета Ассоциации, назначения Генерального директора Ассоциации и досрочное прекращение его полномочий, реорганизации и ликвидация Ассоциации принимаются квалифицированным большинством (2/3 от числа участников собрания, имеющих право голоса). Решения по остальным вопросам принимаются простым большинством голосов от числа участников собрания, имеющих право голоса.
6.6 Избрание Совета Ассоциации и досрочное прекращение его полномочий осуществляется тайным голосованием, по остальным вопросам решения принимаются открытым голосованием.
6.7. В начале каждого заседания Общего собрания избирается Председатель собрания, который ведет собрание, секретарь собрания, который ведет протокол, фиксируя в нем рассматриваемые вопросы, ход и решения Общего собрания, а также Счетная комиссия, ведущая подсчет результатов голосований.
Статья 7.
Совет Ассоциации.
7.1. Совет Ассоциации является органом, осуществляющим текущее руководство деятельностью Ассоциации, избирается Общим собранием членов Ассоциации и подотчетен Общему собранию.

7.2 Совет Ассоциации формируется из числа физических лиц - членов Ассоциации и (или) представителей юридических лиц - членов Ассоциации, а также независимых членов.

7.3 Независимые члены Совета Ассоциации составляют не менее одной трети членов Совета Ассоциации. 

7.4. Независимыми членами считаются лица, которые не связаны трудовыми отношениями с Ассоциацией, ее членами.

7.5. К компетенции Совета Ассоциации относится решение всех вопросов в период между Общими собраниями, которые не относятся к исключительной компетенции Общего собрания, в том числе:

- принятие решения о вступлении в члены Ассоциации или об исключении из членов Ассоциации по основаниям, предусмотренным уставом Ассоциации.

- организация работы Ассоциации, осуществление контроля за выполнением решений Общего собрания;

- утверждение бюджета Ассоциации;
- утверждение сделок по отчуждению имущества Ассоциации;

- утверждение на должность и отстранение от должности заместителя Генерального директора Ассоциации;
-определение основных функций Генерального директора, его заместителя и заключение с ними контрактов;
- установление порядка уплаты членских взносов;
- утверждение правил и стандартов Ассоциации, внесение  в них изменений;
-создание специализированных органов Ассоциации и утверждение правил осуществления их деятельности;
- утверждение штатного расписание аппарата Ассоциации;
-формирование состава Третейского суда Ассоциации;
-принятие решений об учреждении и открытии филиалов, представительств и дочерних предприятий;

- назначение аудиторской организации для проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Ассоциации, принятие решений о проведении проверок деятельности исполнительного органа саморегулируемой организации.
7.6. Совет Ассоциации избирается сроком на два года тайным голосованием на Общем собрании членов Ассоциации. При голосовании каждый участник Общего собрания выбирает из списка (бюллетеня для голосования) кандидатов в Совет Ассоциации одного или нескольких претендентов в соответствии с тем максимальным числом, которое установлено Общим собранием членов Ассоциации. Избранными в Совет Ассоциации считаются кандидаты, получившие по наибольшее число голосов. В случае, если наибольшее равное число голосов набрали несколько кандидатов в Совет Ассоциации, то проводится второй этап голосования, при котором из указанных кандидатов путем простого голосования, с использованием только голоса "за", выбирается член Совета Ассоциации.
7.7. Численность членов Совета Ассоциации устанавливается Общим собранием членов Ассоциации, но не менее 7 (семи) человек.
7.8. Работа Совета Ассоциации осуществляется в соответствии с Положением о Совете Ассоциации, которое утверждается Общим собранием. В работе Совета могут принимать участие только члены Совета и приглашенные лица. 

7.9. Заседания Совета Ассоциации правомочны, если на нем присутствуют более половины членов Совета, либо у присутствующих членов Совета имеются доверенности на право голосования от отсутствующих членов Совета.
7.10. Заседания Совета Ассоциации проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
7.11. Все решения Совета Ассоциации оформляются протоколом, который ведется Секретарем Совета.
7.12. Полномочия Совета Ассоциации могут быть прекращены досрочно решением Общего собрания членов Ассоциации простым большинством голосов при тайном голосовании. Голосование может проводиться по инициативе не менее 1/3 членов Ассоциации, либо Совета Ассоциации. В ходе этого же Общего собрания должен быть избран новый состав Совета Ассоциации.
Статья 8.
Генеральный директор Ассоциации.
8.1. Генеральный директор Ассоциации осуществляет выполнение решений Общего собрания и Совета Ассоциации, руководит работой аппарата Ассоциации. В своей деятельности подотчетен Общему собранию.
8.2. К компетенции Генерального директора Ассоциации относится решение всех вопросов, которые не относятся к компетенции Общего собрания и Совета Ассоциации:
- без доверенности действует от имени Ассоциации, представляет ее во всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории РФ так и за рубежом;
- решает вопросы финансовой и хозяйственной деятельности Ассоциации, в пределах утвержденного бюджета;
- распоряжается имуществом Ассоциации по согласованию с Советом Ассоциации;
- вносит предложения в повестку дня Общего собрания Ассоциации, готовит Общее собрание;
- руководит работой исполнительного органа Ассоциации и определяет условия труда сотрудников исполнительного органа Ассоциации;
- принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам деятельности Ассоциации;
- организует бухгалтерский учет и отчетность;
- осуществляет прием членских взносов, контролирует своевременность их внесения, подготавливает для Общего собрания список членов Ассоциации, не оплативших членские взносы;
- осуществляет работу со средствами массовой информации;
- несет ответственность, в пределах своей компетенции, за использование средств и имущества Ассоциации в соответствии с ее уставными задачами.
8.3. Кандидатура на должность Генерального директора предлагается Советом Ассоциации, а кандидатура заместителя Генерального директора и директоров по направлениям утверждаются на должность Советом Ассоциации простым большинством голосов. Решение об освобождении от должности заместителя Генерального директора, директоров по направлениям принимается Советом Ассоциации также простым большинством голосов. Голосование по кандидатурам Генерального директора и заместителя генерального директора, директоров по направлениям проводится отдельно по каждой кандидатуре.
8.4. В случае если кандидатура на должность Генерального директора Ассоциации, предложенная Председателем Совета, не утверждена, члены Совета обязаны предложить другие кандидатуры. Повторное голосование по ранее отведенным кандидатурам не проводится.
8.5. Число заместителей генерального директора Ассоциации не может быть более двух. Работа Генерального директора и заместителя генерального директора осуществляется на основании контрактов, заключенных между ними и Советом Ассоциации.
Статья 9.
Специализированные органы Ассоциации.
9.1. К специализированным органам Ассоциации, которые создаются Советом Ассоциации, относятся:

- Комиссия за соблюдением членами Ассоциации требований стандартов и правил Ассоциации;

- Комиссия по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия.

9.2. Решениями Совета Ассоциации может быть предусмотрено создание на временной или постоянной основе иных специализированных органов.

9.3. Каждый созданный Советом Ассоциации специализированный орган действует на основании соответствующего положения, утвержденного Советом Ассоциации.

9.4. Специализированные органы Ассоциации осуществляют свои функции самостоятельно и подотчетны Совету Ассоциации.

9.5. На основании результатов, проведенных Комиссией за соблюдением членами Ассоциации требований стандартов и правил Ассоциации проверок деятельности членов Ассоциации, Комиссия по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия рассматривает жалобы на действия членов Ассоциации, а также дела о нарушениях членами Ассоциации при осуществлении своей деятельности требований стандартов и правил Ассоциации.

9.6. Комиссия по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия направляет в Совет Ассоциации рекомендации об исключении из членов саморегулируемой организации.

9.7. Порядок рассмотрения дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия устанавливается общим собранием членов Ассоциации.

Статья 10.
Контроль Ассоциации за деятельностью своих членов.
10.1. Контроль за осуществлением членами Ассоциации предпринимательской или профессиональной деятельности проводится работниками Комиссии за соблюдением членами Ассоциации требований стандартов и правил Ассоциации путем проведения плановых и внеплановых проверок.

10.2. Предметом плановой проверки является соблюдение членами Ассоциации требований стандартов и правил Ассоциации. Продолжительность плановой проверки устанавливается Советом Ассоциации.

10.3. Плановая проверка проводится не реже одного раза в три года и не чаще одного раза в год.

10.4. Основанием для проведения Ассоциацией внеплановой проверки может являться направленная в Ассоциацию жалоба на нарушение членом Ассоциации требований стандартов и правил Ассоциации.

10.5. Советом Ассоциации могут быть предусмотрены также иные основания для проведения внеплановой проверки.

10.6. В ходе проведения внеплановой проверки исследованию подлежат только факты, указанные в жалобе, или факты, подлежащие проверке, назначенной по иным основаниям.

10.7. Член Ассоциации обязан предоставить для проведения проверки необходимую информацию по запросу Ассоциации в порядке, определяемом Советом Ассоциации.

10.8. В случае выявления нарушения членом Ассоциации требований стандартов и правил Ассоциации материалы проверки передаются в Комиссию по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия.

10.9. Ассоциация, а также ее работники и должностные лица, принимающие участие в проведении проверки, отвечают за неразглашение и нераспространение сведений, полученных в ходе ее проведения, в соответствии федеральными законами.

10.10. Ассоциация несет перед своими членами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и уставом Ассоциации, ответственность за неправомерные действия работников Ассоциации при осуществлении ими контроля за деятельностью членов Ассоциации.

Статья 11.
Порядок применения мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Ассоциации.
11.1. Комиссия по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия обязана рассматривать жалобы на действия членов Ассоциации и дела о нарушении ее членами требований стандартов и правил предпринимательской или профессиональной деятельности.

11.2. Процедура рассмотрения жалоб и дел определяются внутренними документами Ассоциации.

11.3. При рассмотрении жалоб на действия членов Ассоциации Комиссия по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия обязана приглашать на свои заседания лиц, направивших такие жалобы, а также членов Ассоциации, в отношении которых рассматриваются дела о применении мер дисциплинарного воздействия.

11.4. Комиссия по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия в случаях, установленных Ассоциацией, вправе принять решение о применении следующих мер дисциплинарного воздействия:

- вынесение предписания, обязывающего члена Ассоциации устранить выявленные нарушения и устанавливающего сроки устранения таких нарушений;

- вынесение члену Ассоциации предупреждения;

- наложение на члена Ассоциации штрафа;

- рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации, подлежащая рассмотрению Советом Ассоциации;

- иные установленные внутренними документами Ассоциации меры.

11.5. Решение об исключении лица из членов Ассоциации может быть принято не менее чем семьюдесятью пятью процентами голосов членов Комиссии по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия. Решения о применении других мер дисциплинарного воздействия принимаются простым большинством голосов членов Комиссии. Решения вступают в силу с момента их утверждения Советом Ассоциации. 

11.6. Ассоциация в течение двух рабочих дней со дня принятия Комиссией по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия решения о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Ассоциации направляет копии такого решения члену Ассоциации, а также лицу, направившему жалобу, по которой принято такое решение.

11.7. Решения Комиссии по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, за исключением решения об исключении из членов Ассоциации, могут быть обжалованы членами Ассоциации в Совете Ассоциации в сроки, установленные Ассоциацией.

11.8. Решение Совета Ассоциации об исключении лица из членов Ассоциации может быть обжаловано лицом, исключенным из членов Ассоциации, в суд в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

11.9. Денежные средства, полученные Ассоциацией в результате наложения на члена Ассоциации штрафа, подлежат зачислению в компенсационный фонд Ассоциации.

Статья 12.
Имущество Ассоциации и порядок его использования.
12.1. Имущество Ассоциации образуют основные фонды и оборотные средства, а также иное имущество, стоимость которого отражена в самостоятельном балансе Ассоциации. Имущество и денежные средства, находящиеся на балансе, являются собственностью Ассоциации и не подлежат изъятию, кроме как по обстоятельствам, определенным законодательством РФ или по решению суда.
12.2. Источниками формирования имущества Ассоциации являются:

- регулярные и единовременные поступления от членов Ассоциации (вступительные, членские и целевые взносы);

-  добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- доходы от оказания услуг по предоставлению информации, раскрытие которой может осуществляться на платной основе;

- доходы от оказания образовательных услуг, связанных с предпринимательской деятельностью, коммерческими или профессиональными интересами членов саморегулируемой организации;

- доходы от продажи информационных материалов, связанных с предпринимательской деятельностью, коммерческими или профессиональными интересами членов саморегулируемой организации;

- доходы, полученные от размещения денежных средств на банковских депозитах;

-  другие не запрещенные законом источники.

12.3 Взносы могут оплачиваться деньгами, ценными бумагами, другими имущественными и неимущественными правами, либо иными правами, имеющими денежную оценку. Стоимость вносимого имущества оценивается по согласованию между членом Ассоциации и Общим собранием в рублях. Члены Ассоциации утрачивают право распоряжения имущества, переданным в качестве взноса.
Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ.

12.4. Доходы от деятельности Ассоциации расходуются только на достижение целей, определенных настоящим Уставом, и не могут распределяться между членами Ассоциации.

12.5. Ассоциация использует переданное имущество члена Ассоциации и арендует имущество для организации и осуществления уставной деятельности.

Ассоциации принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные юридическими лицами в форме взноса, дара, пожертвования или по завещанию.

12.6. Ассоциация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российский Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные ресурсы, за счет добровольных взносов юридических и физических лиц, в том числе и иностранных.

12.7 Ассоциация может иметь в собственности или в оперативном управлении здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, иное имущество, основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе Ассоциации. Ассоциация может иметь в собственности или бессрочном пользовании земельные участки и другое не запрещенное законом имущество.

12.8. В установленном законом порядке Ассоциация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность.

Финансовые результаты деятельности Ассоциации устанавливаются на основе годового бухгалтерского отчета.

После утверждения Общим Собранием годового баланса Ассоциации, отчетов об исполнении его финансовых планов их копии направляются членам Ассоциации.

12.9. Ведение бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Ассоциации подлежит обязательному аудиту.

12.10. Хозяйственный год Ассоциации устанавливается с 1 января по 31 декабря включительно. По окончании каждого года составляется баланс Ассоциации.

12.11. Ассоциация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, членам Ассоциации и иным лицам в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

Статья 13.

Обеспечении имущественной ответственности членов Ассоциации перед потребителями произведенных ими товаров (работ, услуг) и иными лицами.
13.1. Для обеспечении имущественной ответственности членов Ассоциации перед потребителями произведенных ими товаров (работ, услуг) и иными лицами, Ассоциация формирует компенсационный фонд.
13.2 Компенсационный фонд первоначально формируется исключительно в денежной форме за счет взносов членов Ассоциации.

13.3. Размер взноса каждого члена Ассоциации в Компенсационный фонд устанавливается общим собранием Ассоциации, но в размере не менее чем три тысячи рублей в отношении каждого члена.

13.4. Доход, полученный от размещения и инвестирования средств Компенсационного фонда, направляется на пополнение Компенсационного фонда и покрытие расходов, связанных с обеспечением надлежащих условий инвестирования средств компенсационного фонда.

13.5. Требования к составу и структуре средств компенсационного фонда определяются инвестиционной декларацией, принятой Советом Ассоциации.

13.5 Основания и порядок осуществления выплат из компенсационного фонда устанавливаются общим собранием членов Ассоциации.

13.6. Не допускается осуществление выплат из компенсационного фонда, за исключением выплат в целях обеспечения имущественной ответственности членов Ассоциации перед потребителями произведенных ими товаров (работ, услуг) и иными лицами. Не допускается возврат взносов членам Ассоциации.

13.7. Взыскание по обязательствам Ассоциации, в том числе по обязательству о возмещении причиненного члену Ассоциации вреда, не может быть наложено на имущество компенсационного фонда Ассоциации.

Статья 14

Обеспечение Ассоциацией доступа к информации о своей деятельности и членах Ассоциации.
14.1. Ассоциация посредством опубликования в средствах массовой информации и (или) размещения в информационно-телекоммуникационных сетях обеспечивает доступ к информации:

- о составе своих членов;

- об условиях, о способах и порядке обеспечения ответственности членов Ассоциации перед потребителями произведенных ими товаров (работ, услуг);

- о членах, прекративших свое членство в Ассоциации, и об основаниях прекращения их членства, а также о субъектах предпринимательской или профессиональной деятельности, вступивших в Ассоциацию;

- об условиях членства в Ассоциации;

- о содержании стандартов и правил Ассоциации;

- о структуре и компетенции органов управления и специализированных органов Ассоциации;

- о принятых в связи с осуществляемыми Ассоциацией функциями решениях органов управления Ассоциации;

- о случаях привлечения членов Ассоциации к ответственности за нарушение требований законодательства Российской Федерации в части осуществления предпринимательской или профессиональной деятельности, стандартов и правил Ассоциации;

- о любых исках и заявлениях, поданных Ассоциацией в суды;

- о составе и стоимости имущества компенсационного фонда Ассоциации;

- об аттестатах, выданных членам Ассоциации или их работникам по результатам обучения;

- о ходе и результатах экспертизы нормативного правового акта, в проведении которой Ассоциация принимала участие;

- о результатах проведенных проверок деятельности членов Ассоциации;

- о годовой бухгалтерской отчетности Ассоциации и результатах ее аудита;

- иную предусмотренную федеральными законами информацию.

14.2 Ассоциация предоставляет информацию в федеральные органы исполнительной власти в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

14.3. Способы раскрытия информации о деятельности Ассоциации и ее членах устанавливаются общим собранием Ассоциации с учетом того, что раскрываемая информация должна быть доступна наибольшему числу потребителей произведенных членами Ассоциации товаров (работ, услуг), а также акционерам, инвесторам и кредиторам членов саморегулируемой организации.

14.4. Способы получения, использования, обработки, хранения и защиты информации устанавливаются общим собранием Ассоциации. 

14.5. Ассоциация несет перед своими членами ответственность за действия работников Ассоциации, связанные с неправомерным использованием информации, ставшей известной им в силу служебного положения.

Статья 15.
Ревизионная комиссия.

15.1. Ревизионная комиссия избирается Общим собранием членов Ассоциации из числа предложенных членами Ассоциации представителей в количестве трех человек сроком на два года.
15.2. Ревизионная комиссия контролирует финансовую и хозяйственную деятельность Ассоциации. По итогам года ревизионная комиссия представляет отчет, утверждаемый Общим собранием членов Ассоциации.
15.3. Порядок работы и структура ревизионной комиссии определяется Положением, которое утверждается комиссией самостоятельно.
15.4. Ревизионная комиссия вправе привлекать к своей работе аудиторские организации. Исполнительные органы Ассоциации обязаны содействовать выполнению ревизионной комиссией своих функций.

Статья 16. 

Конфликт интересов.

16.1. Председатель Совета Ассоциации, Генеральный директор Ассоциации, члены Совета, члены Ассоциации, а также ее работники обязаны соблюдать интересы Ассоциации, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать ее возможности, или допускать их использование, в иных целях, кроме целей, предусмотренных настоящим Уставом.
16.2. В случае если кто-либо из указанных лиц имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является Ассоциация, а также в случае иного противоречия их интересов с интересами Ассоциации в отношении соответствующей или предполагаемой сделки, они обязаны сообщить о своей заинтересованности Совету Ассоциации до момента принятия решения о заключении сделки.
16.3 Совет Ассоциации рассматривает указанное сообщение и принимает решение об одобрении сделки.
16.4. Указанная сделка, заключенная без одобрения Совета Ассоциации, может быть  признана судом недействительной, и заинтересованные лица несут перед Ассоциацией ответственность в размере убытков, причиненных Ассоциации.
16.5. Независимый член Совета Ассоциации предварительно в письменной форме обязан заявить о конфликте интересов, который влияет или может повлиять на объективное рассмотрение вопросов, включенных в повестку заседания Совета Ассоциации, и принятие по ним решений и при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью указанного независимого члена и законными интересами Ассоциации, которое может привести к причинению вреда этим законным интересам Ассоциации.

16.6. В случае нарушения независимым членом Совета Ассоциации обязанности заявить о конфликте интересов и причинения в связи с этим вреда законным интересам Ассоциации, которые подтверждены решением суда, общее собрание членов Ассоциации принимает решение о досрочном прекращении полномочий независимого члена.

Статья 17.
Вступление в силу и срок действия настоящего Устава.

17.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его утверждения Общим собранием членов Ассоциации.
17.2. Действие настоящего Устава распространяется на весь период деятельности Ассоциации.
17.3. Действие пп. 3 и 4 статьи 7, статей 9, 10, 11, 13 и 14 настоящего Устава вступает в силу с даты внесения сведений об Ассоциации в государственный реестр саморегулируемых организаций и утрачивает силу с даты исключения сведений об Ассоциации из указанного реестра.

Статья 18.
Порядок внесения  изменений и дополнений в Устав.

19.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав утверждается Общим собранием членов Ассоциации.

19.2. Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации в порядке, определяемом действующим законодательством, и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.


Статья 19. 

Порядок реорганизации и ликвидации Ассоциации.

20.1. Ассоциация реорганизуется по решению Общего Собрания, а в случаях, предусмотренных законом, по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.
Реорганизация Ассоциации осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. Реорганизация может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

20.2. Ассоциация может преобразовываться в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество или товарищество. Решение о преобразовании принимается всеми членами Ассоциации, заключившими учредительный договор.
20.3. Ассоциация ликвидируется по решению Общего Собрания или по решению судебных органов. Порядок ликвидации определяется в соответствии с действующим законодательством РФ. 

20.4. Ликвидация производится назначенной Общим Собранием ликвидационной комиссией из числа членов Ассоциации и, по необходимости, представителей независимых аудиторских организаций, а в случаях ликвидации Ассоциации по решению компетентных органов - комиссией, назначенной этими органами.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Ассоциации. Генеральный директор прекращает свою деятельность.

20.5. Ликвидационная комиссия:

-  завершает текущие дела Ассоциации;

-  от имени Ассоциации выступает в суде;

- размещает в органах печати сообщение о ликвидации Ассоциации и о двухмесячном сроке для предъявления требований кредиторами;

-  принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности;

-  составляет ликвидационный баланс.

20.6. Ликвидационный баланс утверждается Общим собранием членов Ассоциации.

20.7. В случае отсутствия единогласно принятого Общим собранием решения об утверждении ликвидационного баланса Общее собрание имеет право назначить независимую аудиторскую проверку за счет Ассоциации.

При ликвидации Ассоциации в первую очередь подлежат удовлетворению его бесспорные долги, которые обеспечены имуществом Ассоциации либо его членов.

Денежные средства, полученные в результате реализации имущества, а также финансовые доходы после удовлетворения требований кредиторов направляются в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых был создан Ассоциация, и (или) на благотворительные цели.

20.8. При реорганизации или прекращении деятельности все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами его правопреемнику.

20.9. Ликвидация Ассоциации считается завершенной, а Ассоциация - прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

